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德州市人力资源和社会保障局
德人社字〔2022〕3 号

关于加强中小微企业用工保障服务

有关问题的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、发展服务中心、建设服

务中心：

为贯彻落实《山东省人力资源和社会保障厅关于印发<加强中

小微企业用工保障服务的十项措施>（鲁人社字〔2021〕122 号）》、

《德州市人民政府关于强化就业优先政策进一步做好稳就业保就

业工作的通知》（德政字〔2021〕46 号）有关要求，持续推进企业

用工保障服务专项行动，更好服务全市中小微企业用工，推动解

决“用工难”问题，现就加强中小微企业用工保障服务有关问题

通知如下：

一、建立健全中小微企业用工保障机制

（一）完善中小微企业用工专员服务机制。各县市区要依托
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春风行动、民营企业招聘月等专项公共就业服务活动，集中开展

一次中小微企业缺工情况摸底排查，对集中缺工 50 人以上的重点

中小微企业，建立重点缺工中小微企业清单和用工专员清单，由

各级公共就业和人才服务机构落实服务专员，“一人一企，一企一

案”帮助解决用工问题。

（二）建立人力资源服务机构服务中小微企业用工机制。鼓

励人力资源服务机构帮助中小微企业解决用工问题，对向中小微

企业免费介绍城乡登记失业人员、毕业年度高校毕业生、城乡未

继续升学的应届初高中毕业生的人力资源服务机构，可向当地人

力资源社会保障部门申请职业介绍补贴。对解决中小微企业用工

作出突出贡献的人力资源服务机构，积极推荐其申报评选省、市

级奖补项目，被选树为省级典型的，省级给予 50 万元一次性奖补；

获评市级助力重大发展战略项目的，市级给予最高 10 万元奖补。

（三）规范零工市场服务中小微企业灵活用工。科学规划引

导零工市场建设，鼓励人力资源服务机构，通过互联网、微信小

程序、手机软件等信息化方式，搭建线上零工信息服务平台，支

持零工市场服务中小微企业灵活用工。

（四）开展东西部劳务协作保障中小微企业用工。优化东西

部劳务协作方式，通过开展驻点招工等形式，吸引对口帮扶省份、

黄河流域省份等地区到我市中小微企业就业。对签订 6 个月以上

（含 6 个月）劳动合同（劳务协议、用工协议）、实现跨省稳定就

业的脱贫享受政策劳动力（含防返贫监测对象），按规定给予一次
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性交通补助。

二、增强中小微企业对青年就业群体吸引力

（五）实施中小微企业青年就业见习计划。各县市区在设立

就业见习单位时，要优先考虑用工规范的优质中小微企业，积极

组织青年到中小微企业参加就业见习活动，并按规定落实就业见

习补贴，中小微企业见习留用率不低于 60%，补贴标准为当地最低

工资标准的 70%。全市每年中小微企业青年见习规模不低于 1000

人，吸引更多优秀青年通过参加就业见习到中小微企业就业。

（六）加大高校毕业生中小微企业就业补贴和奖励力度。对

招用毕业年度高校毕业生（含技师学院高级工班、预备技师班和

特殊教育院校职业教育类毕业生），与之签订 1 年以上期限劳动合

同并为其缴纳职工社会保险费的小微企业，按其实际缴纳的社会

保险费，给予最长不超过 1 年的社会保险补贴（不包括个人应缴

纳的部分）。对中小微企业上一自然年度新引进博士研究生2人（含）

以上，或硕士研究生及以上学历 5 人（含）以上，或本科及以上

学历 20 人（含）以上的，给予企业负责人 5 万元奖励。依托全

国小微企业名录库，建立中小微企业吸引高校毕业生就业实名制

数据库，通过“政策找人”“免申即享”为符合条件的中小微企业

落实补贴和奖励政策，鼓励中小微企业吸纳高校毕业就业。

（七）开展中小微企业就业体验周活动。优选一批“专精特

新”的先进制造、智能制造等劳动密集或科技密集型中小微企业，

组织高校毕业生、失业青年等求职者观摩学习、跟岗实训。充分
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利用全媒体平台，采取群众喜闻乐见的形式，加大优质中小微企

业就业体验宣传力度。

三、营造保障中小微企业用工良好氛围

（八）设立中小微企业集中招聘日。确定每月 6 日为中小微

企业集中招聘日，市县两级公共就业和人才服务机构通过线上+线

下平台为中小微企业集中开展招聘活动，加大招聘服务力度，切

实帮助中小微企业解决缺工难题。

（九）加大中小微企业职工培训力度。充分发挥企业培训主

体作用，支持中小微企业广泛开展企业职工岗前培训、安全技能

培训、在岗培训、岗位技能提升培训等，鼓励开展定向、定岗、

订单式和项目制培训，按规定落实职业培训补贴。

（十）选树规范用工中小微企业。在全市选树一批用工规范

的优质中小微企业，开展企业用工环境现场观摩活动，示范引导

中小微企业改善工作、就餐、住宿等条件，提高福利保障水平，

提升中小微企业用工形象，营造良好舆论氛围。

德州市人力资源和社会保障局

2022 年 1 月 18 日


